BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN
INOVASI DAERAH

A



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BARITO SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - JAYA WARDANA.AP,,SE., M.Ec.Dev
Jabatan . KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN
INOVASI DAERAH KABUPATEN BARITO SELATAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : EDDY RAYA SAMSURI
Jabatan - BUPATI BARITO SELATAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi Akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Buntok, 20 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
9
>
e //
EDDY RAYA SAMSURI JAYA WARDANA.AP., SE., M.Ec.Dev
Pembina Tingkat I (IV/Db)

NIP.19740702 199403 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BARITO SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Hj. Isra Handayani, S.AP., MM
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Jaya Wardana AP, SE,M.Ec.Dev,
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah Kab. Barito Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi Akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Buntok, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

JAYA WARDANA AP, SE., M.Ec.Dev. Hj. ISRA HANDAYANI, S.AP., MM.
NIP. 197402 199403 1 011 NIP. 19710917 200604 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BARITO SELATAN

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Terlaksananya Pelayanan
Publik Yang Lebuh Baik
Melalui Dukungan Fasilitasi,
Teknologi Informasi, Dan
Sumber Daya Manusia Yang
Professional.

Persentase Kegiatan Penyelenggaraan 100%

Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

Yang Terlaksana (%4)

1

JAYA WARDANA AP, SE., M.Ec.Dev.

Program

Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 6.362.344.601,-

Daerah Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA,

v

NIP. 197402 199403 1 011

Keterangan
APBD

PIHAK PERTAMA,

S

‘.

Hj. ISRA HANDAYANI, S.AP., MM.

NIP. 19710917 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BARITO SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Toni Akhmadi, SST.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Jaya Wardana AP, SE,M.Ec.Dev.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset Dan Inovasi Daerah
Kab. Barito Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi Akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Buntok, Januari 2026

PIHAK KEDUA,

//

JAYA WARDANA.AP, SE., M.Ec.Dev.
NIP.19740702 199403 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN BARITO SELATAN
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase Keselarasan RPIMD dengan | 100%
Perencanaan Pembangunan RKPD (%)
Daerah
Persentase Keselarasan RPJMD dengan | 100%
RENSTRA Perangkat Daerah (%)
Program Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Perencanaan dan Rp. 71.280.000,- APBD
Pendanaan
2. Analisis Data dan Informasi Rp. 34.973.000,- APBD

Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah

3. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Rp. 65.312.000,- APBD
Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
i LS
L]
JAYA WARDANA.AP.,SE., M.Ec.Dev TONI , 88T

NIP.19740702 199403 1 011 NIP. 19800328 1 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BARITO SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Juharnita, S.IP., MM,

Jabatan : Kepala Bidang Kesejahteraan Rakyat, Kependudukan Dan
Pemerintahan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Jaya Wardana AP, SE,M.Ec.Dev.
Jabatan  : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kab. Barito Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi Akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Buntok, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
]
oL
JAYA WARDANA.AP. SE., M.Ec.Dev. JUHARNITA, S.IP., MM,

NIP.19740702 199403 1 011 NIP. 19750403 199403 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN BARITO SELATAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase Keselarasan RKPD 100%
Perencanaan Pembangunan dengan Renja Perangkat
Bidang Pemerintahan dan Daerah pada Bidang
Pembangunan Manusia Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia(%)
Program Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Perencanaan Bidang Rp. 150.000.400,- APBD
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Lr=]
% .
-
JAYA WARDANA.AP. SE., M.Ec.Dev. JUHARNITA, S.IP., MM.

NIP.19740702 199403 1 011 NIP. 19750403 199403 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BARITO SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : John Kennedy, SE, M.AP.
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Jaya Wardana AP, SE,M.Ec.Dev.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kab. Barito Selatan

Selaku atasan PTHAK PERTAMA Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi Akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Buntok, Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
JAYA WARDANA.AP.,8E., M.Ec.Dev JOHN KENNEDY, SE, M.AP.

NIP.19740702 199403 1 011 NIP. 19760907 200802 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN BARITO SELATAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase Keselarasan RKPD dengan 100%
Perencanaan Pembangunan Renja Perangkat Daerah pada Bidang
Bidang Perekonomian dan SDA | Perekonomian dan SDA (%)

Program

Koordinasi Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)

PIHAK KEDUA,

7

Anggaran Keterangan

Rp. 125.000.000,- APBD

Buntok, Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

sl

JAYA WARDANA.AP.,SE., M.Ec.Dev JOHN KENNEDY, SE, M.AP.

NIP.19740702 199403 1 011

NIP. 19760907 200802 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN BARITO SELATAN
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase Keselarasan RKPD 100%
Perencanaan Pembangunan dengan Renja Perangkat Daerah
Bidang Infrastruktur dan pada Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan (%)
Program Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Perencanaan
Pembangunan Bidang Infrastruktur  Rp.  125.000.000,- APBD
dan Kewilayahan
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
% .
/
JAYA WARDANA A.P.,SE., M.Ec.Dev. INDRA MORLA, 8.P., M.Si.

NIP.19740702 199403 1 011 NIP. 19790906 200501 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
EABUPATEN BARITO SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Helfansyah, S.A.P.
Jabatan  : Pit. Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Jaya Wardana AP, SE,M.Ec.Dev,
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset Dan Inovasi Daerah
Kab. Barito Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi Akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Buntok, Januari 2026

PIHAK KEDUA, P P :
JAYA WARDANA.AP.,SE., M.Ec.Dev HELFANSYAH, S.A.P.

NIP.19740702 199403 1 011 NIP. 19821206 200604 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
HABUPATEN BARITO SELATAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kajian Yang Persentase Kajian Berbasis Bukti 100%
Termanfaatkan Sebagai Dalam Pengembangan Potensi
Kebijakan Pembangunan Unggulan Yang Termanfaatkan
Daerah Dalam Pembangunan Dalam Kebijakan Pembangunan
Potensi Unggulan Daerah (%)
2. | Meningkatnya Fasilitasi, Persentase Fasilitasi, 100%
Pembinaan, Bimbingan Teknis | Pembinaan Bimbingan Teknis Dan
Dan Supervise TEI*I;E;I; Supervisi Terkait Penelitian,
Penelitian, Pengembangan, Pengembangan, Pengkajian Dan
Pengkajian Dan Penerapan Di . L
e Penerapan Di Daerah(%)
3. Persentase Rekomendasi Kebijakan 100%
Meningkatnya Pemanfaatan Pembangunan Daerah Yang
Hasil Kelitbangan Dalam Dijadikan Sebagai Landasan
Perencanaan Pembangunan Dalam Implementasi
Pembangunan (%
4. | Meningkatnya Pemanfaatan Persentase Produk Inovasi Yang 0,51
Inovasi Daerah Dalam Dimanfaatkan.
Pembangunan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Inovasi dan Rp. 92.000.000,- APBD
Teknologi
2. Fasilitasi dan Pembinaan Untuk Rp. 23.000.000,- APBD

Penguatan Kelembagaan Riset dan

Inovasi di Daerah

PIHAK KEDUA,

e

JAYA WARDANA.AP.,SE., M.Ec.Dev

NIP.19740702 199403 1 011

HELFANSYAH, S.A.P.

NIP. 19821206 200604 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BARITO SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dessy Rianty Bagan, SE. MM,
Jabatan : Kasubbag Keuangan Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Isra Handayani, S.AP., MM
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi Akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Buntek, Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Hj. ISRA HANDAYANI, S.AP., MM. DESSY RIANTY BAGAN, SE. MM

NIP. 19710917 200604 2 019 NIP. 19801208 201503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BARITO SELATAN

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

1. | Terlaksananya pengelolaan | Persentase capaian kinerja 100%

administrasi keuangan administrasi keuangan

perangkat daerah yang

tertib, akuntabel,

transparan, dan sesuai

dengan ketentuan

peraturan perundang-

undangan

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 5.632.689.202,- APBD

Daerah

FIHAK KEDUA,

9

PIHAK PERTAMA,

: &=

Hj. ISRA HANDAYANI, S.AP., MM.
NIP. 19710917 200604 2 019

DESSY RIANTY BAGAN, SE.MM
NIP. 19801208 201503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BARITO SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Helfansyah, S.A.P.
Jabatan : Kasubbag Umum Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Isra Handayani, S.AP., MM
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kabupaten Barito Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi Akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Buntok, Januari 2026

PIHAK KEDUA, P E ,
P
Hj. ISRA HANDAYANI, S.AP., MM. HELFANSYAH, S.A.P.

NIP. 19710917 200604 2 019 NIP. 19821206 200604 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN BARITO SELATAN

Urusan Pemerintahan Daerah

PIHAK KEDUA,

P

Hj. ISRA HANDAYANI, S.AP., MM.

NIP. 19710917 200604 2 019

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Terlaksananya administrasi Barang Persentase capaian pengelolaan 100%
Milik Daerah yang tertib, akurat, dan | administrasi barang milik daerah
sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan,

Terlaksananya pelayanan dan Persentase capaian kinerja administrasi 100%
administrasi kepegawaian perangkat kepegawaian perangkat daerah
daerah secara tertib, tepat waktu, dan
akuntabel.
Terselenggaranya administrasi umum | Persentase Tingkat Ketersediaan 100%
perangkat daerah yang mendukung Pelayanan Administrasi Umum PD
kelancaran pelaksanaan tugas dan
fungsi perangkat daerah.
Terlaksananya pengadaan Barang Persentase Pengadaan Barang Milik 100%
Milik Daerah secara efisien, Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
transparan, dan sesuai dengan Daerah
kebutuhan serta ketentuan vang
berlaku,
Tersedianya jasa penunjang yang Persentase Tersedianya Jasa Penunjang 100%
mendukung kelancaran Urusan Pemerintahan Daerah
penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah.
Terpeliharanya Barang Milikk Dasrah Persentase Barang Milik Daerah 100%
dalam kondisi layak guna untuk Penunjang Urusan Pemerintahan
menunjang pelaksanaan urusan Daerah yang Terpelihara
pemerintaban dasrah
Kegiatan Anggaran Keterangan
. Administrasi Barang Milik Daerah Rp. 30.000.000,- AFPBD
. Administrasi Umum Perangkat Rp. 322.856.750,- AFBD
Daerah
. Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 341.168.649,- APBD
Urusan Pemerintahan
. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 35.630.000,- AFBD

HELFANSYAH, 8.A.P.
NIP. 19821206 200604 1 019




